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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen

inden for et af fokusomrdderne eller samlet set. Afdelingen arbejder mdlrettet med at skabe lzeringsmiljger,

som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for

deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale

har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Ndr tilsynet peger pd, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pd, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes
og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e Forteet det gode arbejde med positive voksen-barn interaktioner og individuel stgtte til leg og leering

e Fortxette samarbejdet og organiseringen, der understgtter bgrnene trivsel, leering og udvikling
gennem legetid, rutiner og overgange.

e Fortseet det gode forzldresamarbejde med hgjt informationsniveau, tillidsfuldt samarbejde om
bgrnene og et steerkt faellesskab

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

De voksne er tzet pa bgrnene og tilbyder samtaler, leg og aktiviteter. De er positive og stgtter bgrnene i
det, de gerne vil. De er responsive i forhold til bgrnenes verbale og nonverbale udtryk. Nar der er noget,
bernene gerne vil eller ikke vil, sgger de lgsninger, der er tilfredsstillende for bgrnene. Der er en god
balance mellem lererige paedagogiske aktiviteter og fri leg.

Der er minimal ventetid og god stemning under overgange, rutiner, aktiviteter og leg. Legen er hgijt
prioriteret, bade ved tid til fordybelse, voksne der bakker op om legene og ved at der er mange legesager,
materialer og lege- og interesseomrader at veelge imellem. De voksne er engagerede, bakker op om
kreative aktiviteter, der udvider bgrnenes lege, og stiller spgrgsmal, der saetter gang i bgrnenes ideer.

Der er plads til sjov og en oplevelse af feellesskab mellem bgrnene og de voksne.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Leg og visuelt opsyn

Med fem grupperum og et toilet er det ikke muligt for personalet at have visuelt opsyn med alle bgrn. Det
giver til gengaeld bgrnene mulighed for at fordybe sig i lege uden forstyrrelser fra andre. Personalet
fortzeller, at de fordeler sig, sa de er teet pa og kan hgre alle bgrnene. De er opmaerksomhed p3, at de
barn, der er tilbgjelige til altid at lege det samme, bliver motiveret til at deltage i en variation af leg og
aktivitet.

Personalet og foraeldrene fortaller samstemmende om en bgrnehave, hvor bgrnenes leg understgttes af
de voksne og hvor bgrnene ved, at det kan lade sig ggre at finde Igsninger sammen med de voksne, nar
legen skal udvikles.

Sprog

Personalet fortzeller at det er en hgj prioritet at understgtte bgrns sprog og skriftsprog. Nar de har bgrn
med szerlige sproglige vanskeligheder, opsgger de gerne ekstern hjalp, sa de er sikre p3, at de griber det
rigtigt an.

Fysiske lzeringsmiljper

Der er mange legeomrader/interessecentre som kan inspirere til leg. Personalet fortaeller, hvordan de
fortlpbende udvikler disse, da de kan veere vaeldig populaere i en periode, men sa i andre perioder ligge
stille og kalde pa fornyet opmaerksomhed fra personalet. For tiden er der szerligt fokus pa at udvikle gode
omrader pa legepladsen, et arbejde som allerede er godt i gang, en opgave personale og forzeldre
samarbejder om.

Evalueringskultur

Personalet redeggr for, hvordan de udvikler leeringsmiljgerne med afsaet i bgrnenes behov og udbytte. Et
eksempel: De registrerede i en uge, hvor bgrnene legede pa legepladsen. Bgrnene blev inddraget i
dataindsamlingen, ved at de skulle tage billeder med en iPad. Denne data skulle afdaekke, hvilke omrader
pa legepladsen, der ikke blev brugt. Personalet gik sa i gang med at udvikle legepladsen, lave
aktivitetskasser, fordele sig og seette aktiviteter i gang pa andre steder end de sadvanlige. Herefter
registrerede de igen, hvor bgrnene valgte at lege.

Lederen fortzeller desuden, hvordan de bruger personalemgder og i nogen grad ogsa stuemgder, til at
felge op pa de indsatser, de Igbende har sat i gang i forbindelse med Dagtilbud for alle.

Foraldresamarbejde

Forzeldre forteeller samstemmende om en staerk fellesskabskultur. Personalet sgrger for at nye bgrn og
foraeldre fgler sig velkomne og veerdifulde. Foraeldrebestyrelsen byder ogsa de nye foraldre velkomne, nar
de mgder dem i garderoben. Der er mange aktiviteter i Ipbet af aret; sommerfest, julearrangement,
foraeldrekaffer og arbejdsdage. Her mgder foreeldrene talstaerkt op. Kun det arlige foreeldremgde, er der
dalende opbakning til, sa det har bestyrelsen fokus pa. Bgrnehaven er et sted, hvor ikke bare bgrn men
ogsa foraeldre udvikler venskaber. £ldre sgskende vil gerne med til arrangementerne, ogsa efter de er
startet i skole, da de ogsa stadig fgler sig som en del af feellesskabet i Bjgrnbakhus.

Personalet tilfgjer, at det er vigtigt for dem, at foraeldrene altid far besked, hvis der er noget med deres
barn. De ser foraeldrene som en vigtig ressource, fordi det er dem, der kender barnet bedst. De fortzller,
at de altid tager sig tid til en ekstra foraeldresamtale, hvis der opstar behov.
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